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 دانشکده توانبخشی

 

 1های کارآموزی/ کارورزیویژه دوره «2کارآموزی در عرصه » طرح دوره
  

 اطلاعات کلی دوره:
 گفتاردرمانی بخش/ گروه:نام 

عصر، کلینیک گفتاردرمانی دانشکده توانبخشی، بیمارستان امیراعلم، بیمارستان ولی نام بیمارستان/ مرکز بالینی:

 شریعتی، بیمارستان بهرامی، بیمارستان روزبه، بیمارستان مرکز طبی کودکان، بیمارستان ضیائیانبیمارستان 

 محمدرحیم شاهبداغی :مسؤول آموزش

 -یشاهبداغ میمحمد رح یآقا -یاحمد رضا خاتون آباد دیدکتر س -یخدام میمر دهیدکتر س اعضای هیأت علمی:

و   یدکتر آذر مهر -آقاجان زاده دیدکتر مهش -آقادوست رایسمدکتر  -دکتر هوشنگ دادگر -یمانیدکتر زهرا سل

 دستیاران گروه گفتاردرمانی

 02177533939 :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 2کارآموزی در عرصه  :دستیاری /دوره کارآموزی/ کارورزی

 3 سال دوره:

 نیمسالیک : دورهطول 
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لب یک یا دو بند، را در قا دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  مه،برنارود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 ار و زبان، ارتباط و بلع، تشخیص و درمان حداقل یکی از اختلالات گفتکسب مهارت برای ارزیابیتوصیف کند.(: 
 

1مورد انتظارپیامدهای یادگیری  در این درس دانشجو باید بتواند ضمن مشارکت در طراحی برنامه درمانی و انتخاب : 

گفتار و زبان، لوازم ارزیابی،وسایل معاینه، توانمندیهای لازم برای ارزیابی، تشخیص و درمان حداقل یکی از اختلالات 

 نماید.را به شکل تعامل فرد به فرد و با رعایت اصول اخلاق حرفه ای کسب ارتباط و بلع 

 
 کار در گروه های کوچک و یادگیری مبتنی بر حل مسئله ری:یادگی  -یاددهی هایاهم فعالیت

یفای نقش استادی، اکه استادان و دستیاران ارشد در هنگام است  ییهافعالیتهای یاددهی، مجموعه منظور از فعالیت

هی با تمرکز بر نوین یادد راهبردهای، میان در اینبر عهده دارند.  کارآموزان/ کارورزانبه منظور آموزش بهینه 

ظیر کار در های آموزشی نروشیادگیرندگان خواهد شد.  و محوریت ، موجب تقویت انگیزهو تعاملی های فعالروش

 های خودآموزی و آموزش الکترونیکی.های مبتنی بر مسأله و روشهای کوچک، آموزشگروه

تقای دانش و مهارت به منظور ارکارآموزان/ کارورزان که است  ییهافعالیتهای یادگیری، مجموعه منظور از فعالیت و

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   در هر یک از چرخش

 :ها و ضوابط دوره(یاستدستیاری ) س  /کارآموزان/ کارورزانهای وظایف و مسؤولیت

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 
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کارورزان موظف هستند نکات زیر را در این دوره ضمن رعایت کامل بطور عملی اجرا کرده و نتایج آن را بطور دوره 

 را رعایت کند:ای در کارپوشه ثبت کنند. همچنین دانشجو موظف است ضوابط دوره 

 زمان ورود و خروج به کلینیک، . رعایت 1

 رعایت حق بیمار از نظر نوبت دهی، . 2

  برای بررسی میزان پیشرفت بیمار،ای ابی دوره ارزی. 3

 . بررسی علت پیشرفت نکردن بیمار، 4

 . رعایت زمان ورود و خروج بیمار در اتاق درمان، 5

 . داشتن برنامه درمانی قبل از ورود به اتاق درمان، 6

 . تکمیل پرونده بیماران در انتهای هر روز7

 شنهادی برای دوره بعدی درمان در پایان دوره. تکمیل پرونده بیمار با درج برنامه پی8

 

 :کارآموزان/ کارورزانیابی نحوه ارز
( portfolioشد. ارزیابی تکوینی به صورت ارزیابی کارپوشه)ارزیابی به دو صورت تکوینی و تراکمی انجام می 

 360و همچنین ارزیابی  ( تشویق ها و تذکرات، گواهی های انجام کار و نظایر آنهاlogbookشامل ارزیابی کارنما)

شود. سهم ارزیابی تکوینی دو درجه است. ارزیابی دانش نظری نیز با استفاده از آزمون کتبی در پایان ترم انجام می

  باشد.سوم و سهم ارزیابی تراکمی یک سوم از نمره پایانی می
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 1392پورقریب. تهران: پایگاه فرهنگ.قلم علم.

 

 
 : بندی هفتگیبرنامه زمان

 . اندتنها برای مثال، تکمیل شدهبه صورت فرضی و های جدول برخی خانهتکمیل شود. به دقت جدول زیر  خواهشمند است

روزهای 

 هفته
 شنبهپنج چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه

اجرای عملی  فعالیتنوع 

روشهای ارزیابی و 

 درمان 

 عملی اجرای

 ارزیابی روشهای

  درمان و

اجرای عملی 

روشهای ارزیابی 

 و درمان 

 عملی اجرای

 ارزیابی روشهای

  درمان و

اجرای عملی 

روشهای ارزیابی و 

 درمان 

 

سرپرستان  سرپرستان گروه  سرپرستان گروه  سرپرستان گروه  مسؤول

 گروه 

  سرپرستان گروه 

زمان انجام 

 فعالیت

  14تا  8 14تا  8 14تا  8 14تا  8 14تا  8

 


